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ACTA No 92
FECHA: 22 de noviembre del 2023
HORA: 2:00 pm — 3:00 pm.
LUGAR Comunidad De Cuidado Los Robles.
TEMA: Eje: de Ocupacion Humana, linea: Movilizando Capacidades — Tema: Proceso

de articulacion y visita empresarial.

ASISTENTES Terapeuta ocupacional, Trabajadora Social y Tallerista.

ORDEN DEL DiA:

1. Introduccion.
2. Objetivos.
3. Metodologia
4

Materiales

DESARROLLO:
1. Introduccién:

En esta acta se describe el proceso de articulacién con una de las empresas del
sector productivo ubicada en San Raimundo, que se encarga del empaque,
selecciéon y embalaje de uchuva, donde se logra entrevista con la coordinadora, para

sensibilizar proceso y poder establecer opciones para las personas mayores.

2. Objetivos:

» Promover opciones para procesos de inclusion laboral para las personas mayores
que cuentan con las habilidades y capacidades de asumir compromisos Yy

responsabilidades a nivel productivo.

» Sensibilizar a empresarios para realizar visita empresarial con las personas
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mayores, con el fin de acercarlos mas al sector laboral.

3. Metodologia:
El dia 15 de noviembre se envia un oficio de manera formal a la Maquila ubicada en San

Raimundo, con el fin de permitirlos realizar una visita empresarial y realizar una

sensibilizacién con el fin de generar opciones para inclusion laboral.

Se realiza seguimiento al proceso de forma telefénica y se logra obtener una visita con
el equipo profesional encargado; Trabajadora Social, Tallerista y Terapeuta
Ocupacional y la coordinadora de la Maquila. No es posible tomar registro fotografico
ya que no es permitido. El objetivo es poder establecer de forma clara la posibilidad de
realizar una visita con un grupo de personas mayores, para que conozcan el proceso,
asi mismo identificar quienes cuentan con la habilidad para ejecutar las tareas

puntuales y que conozcan como es un ambiente laboral.

En conclusion, de la reunidn, nos refiere la coordinadora que por politicas de la Maquila
no es posible recibir visitas a la planta de seleccion, por el cuidado con la materia prima,
si mismo nos comenta que ellos no realizar vinculacién de personas mayores por la
dificultad que genera riesgos de salud, por la jornada extensa y la dinamica en la
frecuencia de horarios extras, donde no tienen ninguna preferencia con ningln

empleado.

4. Materiales: Formato planilla de asistencia, esfero.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha deEjecucion

Ninguna

No aplica

No aplica

CONVOCATORIA. No aplica.

En constancia de lo anterior firman:
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Firma

vinculacion
Faioa Afonsooreno gLeReUR | Conuidedde
Lady Johanna Escobar Coordinadora del Cuidi%rg?:édsgb?;
Gonzélez Centro
Olga Yolanda Garzon Tallerista Cuﬁggnougg%jo%?es_
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Anexo: formato planilla de asistencia. FOR — GD — 023 — Oficio

Elaboro: Fabiola Alfonso Moreno- Terapeuta Ocupacional
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Silvania, noviembre 15 de 2023

Senor
Gilbert Reyes
Maquila San Raimundo.

Estimado sefor:

La Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales
“MULTIETNIAS”, desde el afio 1996 presta atencién a poblacion vulnerable, (mujeres,
nifos, adultos mayores, indigenas, comunidades afro, victimas de desplazamiento y
conflicto armado), buscando trascender nuestro que hacer desde la integralidad, en
acciones que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones
beneficiadas, generando procesos de intervencion sociocultural con el fin de fortalecer los

tejidos sociales en nuestro pais.

Actualmente dentro de nuestros programas contamos con la Comunidad de Cuidado Los
Robles, ubicada en la Finca Irlanda vereda Subia Norte Silvania, donde acogemos a 50
personas mayores en vulnerabilidad por abandono, riesgos biopsicosociales 'y
habitabilidad en calle, en concordancia con el convenio 8827 de 2023 con la Secretaria

de Integracion Social de Bogota.

Conocedores de la importancia que representa el tema de responsabilidad social para su
empresa, de manera respetuosa solicitamos su colaboracion para que nos permitan
visitarlos el proximo 21 de noviembre de 2023 en horas de la mafana, con 20 de nuestras
personas mayores ya que estamos interesados en conocer de su proceso y que ustedes
nos conozcan. Nuestros numeros de contacto son: 3156021529 Fabiola Alfonso

Terapeuta ocupacional y 3212124548 Tatiana Nomesqui Trabajadora Social.

Agradecemos la atencion prestada a la presente solicitud y su valiosa colaboracion.

Atentamen 3
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